
วาระท่ี 2.9  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การนำ AI เข้ามาใช้ในการบริหารงานบุคคล” 

              ตามที่กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “การนำ AI                  

เข้ามาใช้ในการบริหารงานบุคคล” มาสนับสนุนการทำงานของฝ่ายบุคคล (HR) มีหลายแง่มุมและกว้างมาก 

เพราะ AI มีความสามารถหลายอย่าง เช่น การช่วยประมวลผลชุดข้อมูลขนาดใหญ่ ด้วยความเร็วที่ไม่เคยมีมา

ก่อนเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่สามารถนำไปวิเคราะห์ต่อได้ทันที  นอกจาก AI จะช่วยระบบต่างๆทำงานแบบ

อัตโนมัติและลดขั้นตอนแล้ว AI ยังช่วยให้การทำให้งานของ HR ส่วนใหญ่ง่ายขึ้น และเพิ่มขีดความสามารถ

ของตัว HR เอง นอกจากนี้ แนวโน้มในอนาคตข้างหน้า การนำ AI มาใช้ในด้านทรัพยากรบุคคลกำลังเพ่ิมสูงขึ้น

อย่างต่อเนื่องเทคโนโลยีที่ใช้สำหรับงานของ HR จะมุ่งไปที่การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลและการจัดการเวิร์ก

โฟลว์ (Workflow) จุดมุ่งเน้นอยู่ที่การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานให้สูงสุด ด้วยเทคโนโลยีที่เป็น

นวัตกรรม เพื่อลดเวลาในการทำงาน เพิ่มความแม่นยำในการประเมินผลการทำงาน ให้ข้อมูลเชิงลึกที่สำคัญ             

ในการบริหารบุคลากร และสร้างความพึงพอใจและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีขึ้น 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จึงได้กำหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การนำ AI เข้ามาใช้ในการบริหารงานบุคคล” เพื่อนำ                    

AI เข้ามาใช้ใน HR จะช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพและความแม่นยำในการบริหารคน ซึ ่งกำหนดจัดโครงการ               

ในวันพฤหัสบดีที ่ 8 - 10 พฤษภาคม 2568 ณ ดูก็อง วิลเลจ จังหวัดตรัง โดยมีรายละเอียดผู้เข้าร่วม                 

โครงการดังนี้  

1. ส่วนงานรับผิดชอบค่าห้องพัก (พักเดี่ยวราคาต่อห้อง 1,400 บาทต่อคืน / พักคู่ราคา          

คนละ 700 บาทต่อคนต่อคืน)  

2. หากส่วนงานมีผู้เข้าร่วมสัมมนาเกินโควต้าที่กำหนด จำนวนคนที่เกินโควต้ามีค่าใช้จ่ายอ่ืน

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากค่าห้องพักต่อคน   ดังนี้ 

- อาหารว่าง 100 บาท * 2 มื้อ  =  200 บาท 

- อาหารกลางวัน 350 บาท * 1 มื้อ  =  350 บาท 

- อาหารเย็น 350 * 2 มื้อ   =  700 บาท 

 

 

 

 


